Stadt Gummersbach

Eine Arbeitgeberin,
viele Mdglichkeiten

Kontakt

Personalservice:

Maike Lowen
Tel.: 02261 87 2411

Katja Stuff

Tel.: 02261 87 2412

Fachbereichsleiter:

Marc Bohnke
Tel.: 02261 87 1572

Techniker | Technikerin oder Meister | Meisterin
(m/wld) im Technischen Gebaudemanagement

Willkommen bei der Stadt Gummersbach, inmitten des Bergischen Landes. Wir
verstehen uns als Wirtschaftsmittelpunkt und Dienstleistungszentrum in der Region.
Mit Uber 50.000 Gummersbacherinnen und Gummersbachern sowie unseren rund
650 Mitarbeitenden wachsen und entwickeln wir uns Tag fiir Tag weiter. Sie haben
Lust unser Team zu verstarken und mit uns "Gummersbach fir alle" zu gestalten?

Fir unseren neuen Fachbereich Gebadudemanagement suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit einen Techniker/Technikerin oder
Meister/Meisterin (m/w/d) der Geb&udetechnik fir das Ressort "Technisches
Gebdaudemanagement". Eine Besetzung in Teilzeit ist mdglich, setzt aber eine
flexible Arbeitszeitgestaltung voraus.

Das vielfailtige Aufgabengebiet umfasst u.a.:

m Umsetzung von NeubaumafRnahmen in Zusammenarbeit mit den
Architekten

m Planung und Abwicklung von Hochbau- und SanierungsmafRnahmen

m Erarbeitung und Umsetzung von KlimaanpassungsmafRnahmen an
Gebauden

m Ausbau der Geb&audeleittechnik
m bauherrenseitiges Projektmanagement

Das bringen Sie mit:

m staatlich geprufter Techniker oder Meister (m/w/d) der Gebaudetechnik
oder staatlich geprufter Bautechniker (m/w/d) Schwerpunkt Hochbau
oder eine vergleichbare Qualifikation, die der Ausiibung der Tatigkeit
dienlich ist

m Fiihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft den privaten PKW fir
dienstliche Zwecke gegen Kostenerstattung nach dem
Landesreisekostengesetz einzusetzen

m Kenntnisse der Versorgungstechnik und HLS-Gewerke

Das macht Sie stark:
m einschlagige Berufserfahrung

m Beherrschung der geltenden bautechnischen und rechtlichen
Regelwerke



https://www.facebook.com/StadtGummersbach/
https://www.instagram.com/stadtgummersbach/

m anwendungssicherer Umgang mit den géngigen fachspezifischen
Software- und Office-Programmen

m strukturierte Arbeitsweise, Hands-On-Mentalitat sowie Proaktivitat

m Kommunikationsféhigkeit, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdgen

m Freude an der Arbeit und dem Austausch im Team

Wir bieten:
m einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem sicheren Gehalt
m eine Vergutung nach Entgeltgruppe 9a TV6D
m eine zusatzliche Betriebsrente der Rheinischen Versorgungskassen
m Entwicklungs- und Fortbildungsméglichkeiten
m flexible Arbeitszeit mit Vereinbarkeit von Beruf und Familie
m aufgabenorientiertes Arbeiten im Homeoffice
m Unterstltzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung

m attraktive Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements (z. B.
Zuschusse fur die Mitgliedschaft in einem Sportstudio, hausinterne
Gesundheitskurse, Bikeleasing)

m tAgliches Angebot einer Auswahl an frisch zubereiteten Speisen
(mindestens ein vegetarisches Men) in unserer Kantine

Die Gleichstellung aller Beschéftigten ist uns wichtig. Daher begruBen wir lhre
Bewerbung unabhéngig von der kulturellen und sozialen Herkunft, des Alters, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Geschlechts oder der
sexuellen Identitat.

Die Stadt Gummersbach strebt eine Erhéhung des Frauenanteils dort an, wo diese
unterreprasentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von diesem Personenkreis
besonders willkommen und werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bei der Auswahl bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns bis zum 28.04.2024 auf |hre Bewerbung uUber unser

Onlineportal.




